MITA ON RYHMAANALYYSI?

Ryhmaanalyysi on Euroopassa laajalle levinnyt ryhmapsykoterapian ja
vuorovaikutuksen kehittamisen malli, jota kaytetaan psykoterapeuttisissa
pienryhmissa, tyoyhteistjen kehittdmisessa, tydonohjauksessa ja
suurryhmissa.

Ryhmaanalyysin teoreettinen viitekehys pohjautuu mm. psykoanalyysiin,
systeemiteoriaan, kehityspsykologiaan ja sosiologiaan. Ryhmaanalyysi syntyi
Englannissa 1930-luvulla perustajanaan psykiatri ja psykoanalyytikko S.H.
Foulkes. Nykyisin rynmaanalyysi on Euroopan johtavia
psykoterapiasuuntauksia.

Ryhmaanalyyttisessa terapia- tai tydnohjausryhméssa pyritdan kayttdmaan
hyvaksi kaikkia rynman mahdollisuuksia — ryhmé&a on enemman kuin osiensa
summa! Ryhma tarjoaa tilaisuuden jakaa ja tutkia ongelmia yhdessa muiden
kanssa. Ryhmé& auttaa |0ytam&an ymmarrysta ja ratkaisuja omaan
tilanteeseen. Keskeisté on saada vapaan keskustelun avulla syntymé&an
kommunikaatiota ryhmaléisten valille. Kaikki ryhmén jasenten ideat ja
ajatukset ovat arvokkaita ja niita arvostetaan sellaisinaan ryhméan
kokonaisuutta edistavina. Ryhmaanalyyttinen lahestymistapa auttaa
ymmartdmaan paitsi yksilon sisaistd maailmaa myds yksilon, ryhman ja
organisaation valistd psykodynaamista vuorovaikutusta. Ryhman terapeutti on
kuin orkesterinjohtaja, joka huolehtii siita, etta kaikki &&net paasevat kuuluville
ja ettd kokonaisuus soi harmonisesti.

Ryhmaanalyyttisen tyootteen hyddyt tydnohjauksessa ovat
keskustelukulttuurin lisddntyminen, tiimityon kehittyminen, vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitojen paraneminen, innovatiivisuuden ja sitoutumisen
lisdantyminen sekd muutoksen hallinta.

Suomessa ryhmaanalyysikoulutusta jarjestdd Suomen Mielenterveysseuran
Koulutuskeskus. Ryhmaanalyytikoilla on Terveydenhuollon
oikeusturvakeskuksen myontdma psykoterapeuttipatevyys.



